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	[bookmark: _2s8eyo1]ALLEGATO B: GRIGLIA DI AUTO-VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO

	Criteri di ammissione: 

· essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 8 per il ruolo per cui si presenta domanda




	TITOLI  
CULTURALI
	PUNTEGGIO
	Da compilare a cura del candidato
(indicare anche la pagina e il riferimento del C.V.)
	Riservato alla Scuola

	A
	Diploma di Laurea specifico  
(vecchio o nuovo ordinamento)
	Votazione fino a 107/110 - punti 16
Votazione 108 a 110/110 - punti 18
Votazione 110/110 e lode - punti 20
	
	

	B
	Laurea triennale specifica 
(Punteggio non cumulabile con il punto A se si tratta della stessa  classe di laurea)
	14
	
	

	C
	Diploma di istruzione secondaria di II grado specifico 
(non cumulabile con i punti A e B) 
	12
	
	

	D
	Diploma di istruzione secondaria di II grado (non cumulabile con i punti A, B e C).
Tale titolo può essere preso in considerazione solo se abbinato a certificazioni riconosciute inerenti il settore specifico/argomento  trattato e/o certificabili attività di formazione o lavorative inerenti il settore/argomento specifico trattato del bando.
	10
	
	

	E
	Corso post-laurea afferente la tipologia dell’intervento (Dottorato di ricerca, Master universitario di I e II livello  60 cfu, Corso di perfezionamento 60 cfu)
	2 (fino a 14 punti)
	
	

	F 
	Altri titoli culturali specifici afferenti la tipologia dell’intervento 
	2 (fino a 8 punti)
	
	

	G
	Pubblicazioni inerenti le attività previste nel bando
	2 (fino a 8 punti)
	
	

	

TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI 
	

PUNTEGGIO
	
	

	H 
	Esperienze in qualità di docente esperto sull’argomento inerente la tipologia dell'intervento (documentabili)
	3 (fino a punti 15)
	
	

	I
	Corso di formazione/aggiornamento coerenti con le attività previste (della durata di almeno 30 ore)  con rilascio di attestato
	3 (fino a punti 9)
	
	

	L
	Corso di formazione/aggiornamento coerenti con le attività previste (della durata di almeno 20 ore) con rilascio di attestato 
	2 (fino a punti 8)
	
	

	M
	Corso di formazione/aggiornamento seguiti (min. 12 ore), con rilascio di attestato
	1 (fino a  punti 4)
	
	

	N
	Conoscenze specifiche dell’argomento (documentate attraverso esperienze lavorative professionali inerenti all’oggetto dell’incarico e alla tematica dello stesso)
	2 (fino a punti 10)
	
	

	O 
	Competenze informatiche certificate (ECDL o altro) 
	1 (fino a punti 4)
	
	


Tot. punti 100

Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in settori attinenti all’ambito professionale del presente Avviso. 
A parità di punteggio verrà data precedenza al candidato più giovane.

Luogo e data									Firma del candidato
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